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Vier-Tage-Woche? Diese
Chefin sagt, wie es geht
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Vier-Tage-Woche in einem Handwerksbetrieb. Geht das

iberhaupt? Dr. Nicole Landt, GeschftsFihrerin der Elektro-
Anlagenbau GmbH Neustrelitz beweist: Naturlich geht das!
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